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La presente Politica per la Parità di Genere (di seguito anche la “Politica”) di 
Silk Biomaterials Srl definisce i principi, gli obiettivi e le indicazioni guida che 
definiscono l’impegno dell’Organizzazione nei confronti dei temi relativi alla 
parità di genere, la valorizzazione delle diversità e l’empowerment 
femminile.  
La presente Politica per la Parità di Genere è rivolta a tutti i dipendenti e 
collaboratori di Silk Biomaterials Srl e condivisa con tutti i suoi stakeholder, 
interni ed esterni, con l’obiettivo di avere un impatto maggiore nella propria 
rete di valore ed essere un punto di riferimento per altre realtà aziendali.  
 
La Direzione di Silk Biomaterials Srl è attenta al tema della parità di genere, 
per questo motivo ha deciso di implementare un sistema di gestione in 
accordo con il documento UNI/PdR 125:2022 per definire le proprie linee 
strategiche, gli obiettivi e le corrispondenti azioni per la riduzione delle 
disparità legate al genere e per la crescita inclusiva delle diversità connesse 
alla dimensione anagrafica, alla cultura, alle abilità fisiche, agli orientamenti 
sessuali, alla dimensione multiculturale. 
Gli obiettivi di Silk Biomaterials Srl corrispondono sia alla UNI/PdR 125:2022, 
sia agli obiettivi della Comunità Europea per il quinquennio 2020/2025 sulla 
parità di genere. L’Organizzazione si impegna a: 
 

• diffondere la cultura dell'inclusione e della non discriminazione 
attraverso l'informazione e la formazione; 

• comunicare in modo trasparente, internamente ed esternamente, la 
propria volontà di perseguire la parità di genere, valorizzare le diversità 
e supportare il rafforzamento del genere femminile (empowerment); 

• definire i KPI per verificare e misurare le azioni di parità di genere; 
• garantire l'utilizzo di comportamenti e di linguaggio in grado di garantire 

un ambiente di lavoro inclusivo e rispettoso delle diversità di genere; 
• individuare iniziative che valorizzino l’esperienza della genitorialità 

tutelando la relazione tra il personale e l’Organizzazione prima, durante 
e dopo la maternità/paternità; 

• nominare un Comitato Guida per l’efficace adozione e applicazione 
della presente Politica per la Parità di Genere; 

• assegnare il budget necessario al raggiungimento ed al mantenimento 
degli obiettivi del “Piano Strategico”; 
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• creare e mantenere un ambiente di lavoro, inclusivo, collaborativo, 
solidale, trasparente e aperto all’ascolto di tutto il personale. 

 
La Direzione di Silk Biomaterials Srl valuta le competenze e le capacità del 
proprio personale ragionando in un’ottica di meritocrazia e parità di genere, 
di inclusione e innovazione, nel rispetto della propria cultura organizzativa 
centrata sulla valorizzazione di tutte le persone coinvolte ed impegnate nei 
processi di lavoro. A partire da questo assunto di base i principi inerenti alla 
parità di genere che guidano Silk Biomaterials Srl sono la valorizzazione delle 
diversità e l’empowerment femminile. 
 
Il suddetto principio si applica sulle politiche di selezione ed assunzione del 
personale, sulla formazione, sulla retribuzione e sulla gestione dei rapporti 
contrattuali in generale; sulle politiche di welfare aziendale; sulla 
comunicazione affinché sia inclusiva e rispettosa della diversità; sulle azioni 
di prevenzione e contrasto di qualsiasi discriminazione e/o molestia.  

 
 
Venerdì, 5 Aprile 2024    
 
 
Rodrigo Bianchi, Presidente CdA 
 
Valeria Pisani, Coordinatore Comitato Guida 
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